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Tema: El género y la ciencia
Comité: UNESCO

Introduccion

La desigualdad de género en los campos de la ciencia, tecnologia, ingenieria y matematica (STEM) ha
estado arraigada en muchas sociedades desde los origenes de nuestra civilizacion. Si bien es cada vez
mayor la cantidad de mujeres que logra tener acceso a la educacion y ampliar sus opciones
profesionales, todavia existe un estigma contra las mujeres en los campos de STEM que es
consecuencia de los papeles tradicionales atribuidos a uno y otro sexo y a los estereotipos que
persisten acerca de la capacidad de las mujeres. Es responsabilidad de la UNESCO, en consonancia
con su declarada prioridad de promover la igualdad de género, revertir la exclusion de las mujeres de
los campos de STEM en las economias desarrolladas y a la vez trabajar para inculcar valores de
igualdad en los mercados en desarrollo.

Paso 1 — Cémo preparar el terreno

El acceso a la tecnologia y la informacion se esta generalizando cada vez mas y los campos de STEM
son cada vez mas populares. Atraidos por miles de millones de ddlares de capital inicial, los
estudiantes estan acudiendo en masa a estos campos, y los hombres representan un gran porcentaje
en esas industrias. En ninguna regiéon del mundo la representacion promedio de las mujeres en el
campo de la investigacion alcanza el 50%. Esto refleja la creencia prevaleciente de que las profesiones
en los campos de STEM corresponden tradicionalmente al hombre y, por lo tanto, aumenta la brecha
de género que existe en el mundo de hoy respecto a la estabilidad financiera y el acceso a la educacion.
Dicho esto, la comunidad internacional también esta mas preparada para resolver este problema hoy
maés que nunca. Como muchas naciones menos desarrolladas empiezan a utilizar Internet, existe una
oportunidad perfecta para incorporar la igualdad de género mientras se sientan las bases y se
desarrollan estos campos. Si la UNESCO actiia con rapidez y eficacia, la igualdad de género puede
convertirse en un principio central en el area de la investigacion de STEM en algunos de los mercados
en desarrollo mas importantes del mundo.

¢Qué deberian hacer las Naciones Unidas?:

A. ¢Alentar a todos los paises a crear politicas nacionales que reviertan la igualdad de género en
los campos de STEM?

B. ¢Establecer un acuerdo o convenio internacional que enfatice los problemas de desigualdad de
género en las ciencias y actuar de manera directa para contrarrestar dicha desigualdad?

C. ¢Hacer que los paises creen su propia politica para abordar este problema y medir su progreso
mediante el establecimiento de niveles de cuotas internacionales de mujeres profesionales en
los campos de STEM?



Paso 2 — Introduccion de paises y temas

No hay ningin texto sobre un tema especifico para este paso. Solo figuran los recursos que aparecen a
continuacion, para adjuntarse o vincularse.

Recursos:
1. Hechos de la UNESCO (documento separado: Informaciéon general)
2. Antecedentes sobre el género y la ciencia (documento separado: Informacion general)

3. Prioridades para el debate (documento separado: Informacion general)

Paso 3 —Presentaciones de los paises

No hay ningin texto sobre un tema especifico para este paso. Solo hay que corregir el nombre del
tema en las instrucciones.

Por ejemplo: * Si el plan de lecciones se divide en dos sesiones, terminar la primera sesion después
de las presentaciones de los paises. Esto dara tiempo a los estudiantes para pensar sobre la
informacién presentada en El género y la ciencia y la postura de su pais al respecto.

Paso 4 — 12 Sesion de coaliciéon
Ejemplos para ayudar a orientar el debate:

e (Quéleyesy programas contra la discriminacion existen en tu pais?

e (¢Como se asocia tu pais con el sector privado para promover la igualdad de género en el
empleo?

o (¢Existen dudas en tu pais acerca de si las mujeres deben trabajar, particularmente si deben
hacerlo a la par de los hombres? ¢Qué propone tu nacién para solucionar esta situaciéon?

e (¢Como puede la ONU combatir los factores sociales y culturales que disuaden a las mujeres
jovenes de estudiar carreras en el campo cientifico?

e (¢Como se garantiza en tu pais la adopcion de un papel activo por parte de la mujer en el campo
cientifico con cargos de liderazgo y de alto nivel en investigacion.

Paso 5 — Debate en grupo
Ejemplos para ayudar a orientar el debate:

e ¢Qué puede hacer la ONU para aumentar el porcentaje de mujeres cientificas?

e (¢Como se pueden adaptar las politicas que se aplican en tu pais a las naciones menos
desarrolladas?

e (A qué actores, que no sean los Estados miembros, se puede recurrir para llevar un mensaje a
las mujeres de ciencia y producir un impacto en todo el mundo?

e (¢Como puede impedir la UNESCO que se oriente a las mujeres de ciencia hacia la docencia, las
ciencias biologicas y la medicina?



Paso 6 — 22 Sesion de coalicion
Los ejemplos de resoluciones incluyen:

e Reconocer y dar a conocer los logros de las mujeres de ciencia para que sirvan de modelo para
las alumnas.

e Aprovechar las oportunidades para que las mujeres entren en las industrias cientificas en las
naciones donde la representatividad de mujeres cientificas es especialmente baja.

e Formar a los profesores para que combatan activamente los estereotipos negativos respecto de
la capacidad de las mujeres y alentar a las alumnas a emprender carreras en las areas
cientificas.

e Fomentar activamente la participacion de las mujeres en el &mbito universitario apoyando y
creando puestos que permitan aumentar la representatividad de mujeres profesoras y
estudiantes.

e Utilizar las becas de investigacion y los premios por logros profesionales reservados a las
mujeres para fomentar una mayor representacion en las altas esferas de la comunidad
cientifica.

Paso 7 — Introduccion de resoluciones

No hay ningun texto sobre un tema especifico para este paso.
Paso 8 — Votacién

No hay ningun texto sobre un tema especifico para este paso.

Otros recursos:

Generalidades sobre los paises (documento separado: Generalidades sobre los paises)
Pancartas (documento separado: Pancartas)



Minisimulacion sobre el género y la ciencia: informacion general

Organismo de la ONU: Organizacién de las Naciones Unidas para la Educacién, la Ciencia y la
Cultura (UNESCO)

Hechos:

e El Comité de la UNESCO ha existido con diferentes nombres y mandatos desde 1922 cuando se
fundo la Sociedad de Naciones, aunque la Constitucion del comité moderno de la UNESCO no
se ratifico6 hasta 1946.

e La UNESCO abarca 195 Estados miembros ademas de nueve miembros asociados, los ultimos
integrados por subregiones importantes o semiauténomas de Estados existentes. El Ginico
Estado Miembro de la ONU no representado es Liechtenstein, mientras que tres Estados no
Miembros (Niue, Islas Cook y Palestina) tienen derecho a voto. Se ha otorgado la condicion de
observador a la Santa Sede y a varias organizaciones multinacionales y bloques regionales.

e El mandato de la UNESCO gira en torno a "la construccion de la paz, la erradicacion de la
pobreza, el desarrollo sostenible y el didlogo intercultural mediante la educacion, las ciencias,
la cultura, la comunicacién y la informacién". Actualmente cita dos prioridades de accién
mundial: Africa y la igualdad de género.

e La UNESCO ha implementado numerosas politicas proactivas de derechos humanos. Algunos
ejemplos de sus programas son el financiamiento de periédicos sin censura en Serbia, la
concesion de premios a periodistas encarcelados y el establecimiento de politicas e
infraestructuras de libertad de expresion en las naciones menos desarrolladas.

e Uno de los proyectos de mayor envergadura de la UNESCO es el Programa del Patrimonio
Mundial, que se desenvuelve en las naciones que no tienen los medios para proteger su historia
cultural. Da a conocer estos sitios a los turistas y al sector privado como algo que vale la pena
preservar y ayuda en el proceso de preservacion.

Antecedentes sobre el género y la ciencia:

e Segun la hoja informativa de la UNESCO, ninguna regién del mundo ha podido mantener una
representacion promedio de mujeres en el area de investigacion de 50% o mas.

e Las naciones desarrolladas tienen que resolver el problema de invertir los patrones de
exclusion actuales en el lugar de trabajo y en la escuela. Si bien las mujeres tienen derecho a
entrar en el campo cientifico, muchas sienten que hay culturas de deshumanizacion o
desigualdad que no las hacen sentir bienvenidas.

e Esimportante reconocer que esta cuestion, si bien tiene efectos mas evidentes en el lugar de
trabajo, comienza con la educacion primaria y la crianza marcada por prejuicios de género.

e Latecnologia desempena un papel importantisimo en la integraciéon de las mujeres en los
campos cientificos, puesto que las naciones que recién estan empezando a utilizar Internet
tienen la oportunidad de que tanto los hombres como las mujeres participen por igual en la
creacion de las bases de sus programas informaticos.

e Incluso en las regiones donde las mujeres participan activamente en el area cientifica, como
Myanmar, y donde la mayoria de los diplomas en el campo de STEM (ciencia, tecnologia,
ingenieria y matematica) los reciben las mujeres, su papel dentro del sector a menudo se limita
al trabajo docente.

e También es importante reconocer que la participaciéon en los campos de STEM no se lleva a
cabo en igualdad de condiciones, sino que existe una jerarquia. En las naciones con
representacion relativamente igualitaria, casi todas las empresas nuevas con mayor
financiamiento estan bajo el dominio de los hombres, al igual que los altos puestos directivos.



La UNESCO actualmente esta asociada con L'Oreal para iniciar programas de apoyo para
mujeres cuyas carreras se desarrollan en el campo de la investigacion, para hacer publicidad y
brindar reconocimiento a las mujeres exitosas en los campos de STEM y para ofrecer becas
regionales dirigidas sobre todo a regiones como Oriente Medio y Africa Subsahariana donde las
mujeres estan insuficientemente representadas.

Es importante examinar la cuestion del género y la ciencia dentro del problema mas amplio de
la desigualdad para comprender todos los factores que estan en juego. Es decir, en materia de
género, en el 60% de los paises no hay acceso igualitario a la educaciéon primaria ni secundaria.
También hay diferencias de género en los campos de STEM. Por lo general, en las ciencias
biolégicas y medioambientales, asi como en medicina, hay una so6lida representacion de las
mujeres en toda la comunidad internacional, mientras que en ingenieria e informatica todavia
es bastante dominante la presencia de los hombres. Este es un hecho fundamental que hay que
reconocer para poder asignar los esfuerzos y recursos de la UNESCO donde mas se necesiten.
Las corporaciones han comenzado a abordar el problema de la desigualdad de género en los
campos de STEM por su cuenta, independientemente de las entidades internacionales y
estatales. Por ejemplo, Google inici6 una campafia para interesar a jovencitas en actividades de
codificacion ofreciendo impresion 3D gratis para pulseras que las nifias disenaron utilizando
técnicas sencillas de codificacion.

A menudo se afirma que las mujeres que reciben educacién y capacitaciéon en campos de STEM
tienen menos seguridad en si mismas que sus homoélogos masculinos, lo cual puede contribuir
a la amplia brecha de género en los altos puestos directivos.

Algunas de las razones por las cuales a las mujeres les resulta dificil emprender carreras
cientificas y alcanzar el alto nivel de educacion requerido para emprender carreras en el campo
de la investigacion tienen que ver con las grandes desigualdades que existen en el mundo. Por
ejemplo, las nifias corren el riesgo de quedar embarazadas en la adolescencia o de tener que
casarse muy jovenes.

También se excluye a las mujeres de los campos de STEM debido a estereotipos negativos
acerca de su inteligencia y capacidad. Cuando prevalece la suposiciéon de que el predominio de
los hombres en la industria es algo natural, las mujeres quedan disuadidas de considerar estas
carreras.

La UNESCO ha comenzado a combatir los efectos de los estereotipos negativos mediante la
creacion de un médulo de formacién para las aulas de las escuelas de Africa. El contenido esta
disenado para motivar a las mujeres a emprender carreras cientificas y capacitar a los maestros
para reconocer y revertir los estereotipos negativos en torno a las mujeres en las ciencias.

Las mujeres que logran entrar en el campo se enfrentan con problemas de salario desigual y de
discriminacién de género cuando piden un ascenso.

Los estereotipos en torno al papel de la mujer como ama de casa y procreadora hacen que sea
menos aceptable desde el punto de vista social dedicarse de lleno a su carrera.

Investigadores holandeses publicaron un estudio que revel6 que con frecuencia las solicitudes
que presentan las mujeres son juzgadas con mas severidad que las de los hombres, lo cual
puede explicar, en parte, la falta de mujeres en actividades de investigacion, en contraposicion
a los puestos asalariados.

En muchas naciones es dificil motivar a las jovencitas para iniciar cambios en sus culturas
cientificas debido a la existencia de arquetipos.

Muchas naciones reconocen que las mujeres son un recurso desaprovechado en términos de
capital humano y desarrollo econémico, pero tienen que evitar confrontar las normas religiosas
y sociales existentes ya que quebrantarlas suele ser peligroso y contraproducente para las
mujeres que desempenan un papel activo en el mercado laboral. Estas naciones deben pensar
cémo pueden reconciliar la religion y la necesidad de que las mujeres participen en el campo
laboral.



e Muchas naciones no tienen asociaciones de apoyo para las mujeres que se dedican a la ciencia.
En América Latina, en particular, muchos paises carecen de sociedades cientificas de mujeres.
Ellas podrian contribuir al establecimiento de relaciones con personalidades que podrian servir
como modelo y que podrian actuar como tutoras de otras mujeres que ingresan al campo
cientifico y ayudar a promover las carreras de las que ya se encuentran en él.

Prioridades para el debate:

e Alentar y apoyar a las mujeres a buscar empleo en investigacion y desarrollo en vez de
dedicarse a la docencia.

e Disenar politicas que reconcilien rigidas practicas culturales y religiosas con la necesidad de
participacion de la mujer en las ciencias.

e Facilitar el establecimiento de grupos profesionales para las mujeres en el campo cientifico
para que se apoyen mutuamente y establezcan una cultura de cooperacion.

e Revertir los efectos de la tendencia a ensenar que las jovencitas no pueden o no deben
emprender carreras cientificas.

e Combatir los estereotipos culturales contra las mujeres, los cuales crean ambientes hostiles en
el lugar de trabajo e impiden que las mujeres lleguen a ocupar cargos de liderazgo.



Minisimulacién sobre el género y la ciencia: generalidades sobre los paises

Brasil

En Brasil, menos del 40% de las personas cuyas carreras profesionales se desarrollan en el
campo de la ciencia y la tecnologia son mujeres, incluso en los puestos iniciales.

Dados los estrictos procedimientos que se exigen en el area de investigacion y desarrollo, a las
mujeres se les hace dificil encontrar el equilibrio necesario entre la vida familiar y la laboral y,
por lo tanto, muchas de las que logran entrar en este campo prefieren ocupar cargos docentes
en vez de dedicarse a la investigacion.

Segin las mujeres, aunque el acceso a la educacion sea elevado, todavia hay muchos lugares de
trabajo donde no las hacen sentir bienvenidas en el campo.

Brasil es un pais singular en el sentido de que tiene un ntimero elevado de mujeres que quieren
graduarse en matematica e ingenieria, pero muy pocas terminan practicando efectivamente su
profesion.

Actualmente, el gobierno brasilefio se encuentra examinando estos hechos para encontrar la
manera de mejorar sus estrategias nacionales en lo relativo a la igualdad de género en ciencia y
tecnologia.

China

El gobierno chino ha tratado activamente de aumentar el nimero de mujeres que se dedican a
la ciencia.

Recientemente, el gobierno aprobo los lineamientos para el desarrollo de las mujeres chinas,
un plan decenal con el objetivo final de aumentar su representacion al 35%.

Las mujeres todavia estan sujetas al camplimiento de obligaciones familiares y expectativas
sociales, y por ello se les hace dificil ocupar cargos en el campo de la investigacion.

China ha servido de anfitriona del Taller Internacional sobre las Mujeres de Ciencia, cuyo
objetivo ha sido examinar las razones culturales que suelen impedir a las mujeres entrar en los
campos cientificos a pesar de la promulgacion de legislacion progresista.

En China las mujeres de las comunidades rurales siguen enfrentandose a dificultades para
acceder a la educacion, lo que significa que la mayoria de las mujeres representadas son de
clase alta y de zonas urbanas.

Costa Rica

Los estudios han demostrado que las mujeres en el campo cientifico en América Latina son
poco solidarias y no se identifican como miembros de un grupo o sindicato.

Las mujeres en Costa Rica suelen discriminar contra otras mujeres que buscan empleo, incluso
més duramente que los hombres.

También existe un contraste bien marcado entre las mujeres de las zonas rurales y las de las
zonas urbanas. Con frecuencia, éstas tltimas tienen acceso a una mejor educacion y una mayor
probabilidad de emprender una carrera en el area cientifica.

Las mujeres que se trasladan de las zonas rurales a las zonas urbanas suelen tratar de lograr la
igualdad de acceso a la educacion por cuenta propia.

En Costa Rica, las mujeres han obtenido mayores libertades y se han ido adaptando a ellas.
Ahora se estan casando a edades més tardias, prefieren estudiar en vez de ser madres y piensan
en vivir solas, lo cual es socialmente aceptable.

Los hechos anteriores sugieren que la insuficiente representacion de la mujer se debe
principalmente a falta de apoyo y no a falta de interés o motivacion.

Recientemente, Costa Rica implemento6 iniciativas para asegurar que sus politicas proactivas
tengan plena vigencia y que no sean leyes vacias de contenido.

Egipto



Las mujeres constituyen casi la mitad de los estudiantes universitarios en Egipto y, en
promedio, aproximadamente el 30% de los profesores de STEM (ciencia, tecnologia, ingenieria
y matematica).

El namero de estos profesores se eleva considerablemente en medicina y ciencias biologicas,
con una representacion superior al 55% en farmacologia y de 100% en enfermeria.

Dicho esto, las mujeres ocupan sélo el 2% de los cargos mas altos, incluidos los permanentes.
El Ministro de Educacion Superior recientemente aprob6 reformas que discriminan a las
mujeres, incluso reasignando activamente recursos al profesorado masculino.

El namero de decanas en las universidades se reduce a un pufiado, y aunque las mujeres
tengan una representacion casi igual en los campos cientificos no educativos, muy pocas
participan en la toma de decisiones.

Si bien las mujeres en Egipto tienen generalmente una buena representacion, este pais ha
comenzado a implementar politicas que realmente dan marcha atras al progreso realizado y
sigue excluyendo a las mujeres de los cargos de poder en el campo cientifico.

Alemania

Alemania ha registrado recientemente un aumento del nimero de mujeres que trabajan en
carreras de STEM pero aan tiene problemas porque las mujeres se estan agrupando en puestos
de docencia o de categoria inicial en lugar de cargos de nivel superior en administraciéon o
investigacion.

El gobierno aleman ha respondido a esta cuestion iniciando seminarios que apoyan y
fortalecen a las mujeres que ya estan en el campo para promover sus carreras.

El programa les brinda formacion especializada en lo relativo a entrevistas, solicitudes de
trabajo y redaccion de solicitudes de becas. También las alienta a interrelacionarse y a
participar en una comunidad mas solidaria de mujeres cientificas.

El gobierno ha comenzado a buscar la manera de modificar el programa y ampliar su influencia
al resto del pais.

Grecia

En Grecia hay una enorme brecha de género en ciencias. Por ejemplo, en el campo de la
astronomia so6lo el 16% de los profesionales son mujeres.

En este pais los horarios de trabajo son generalmente inflexibles, con pocas opciones de
empleo a tiempo parcial o con un horario no tradicional. Sin embargo, normalmente se
garantiza la concesion de licencia por maternidad, de tiempo para visitar a los hijos en la
escuela y para cuidar a hijos discapacitados.

Las guarderias en Grecia son costosas y por lo general no estan subsidiadas. Las guarderias en
el lugar de trabajo siguen sin gozar de popularidad.

Los horarios escolares y laborales generalmente aceptados suelen ser incompatibles y poco
favorables, por lo que es dificil mantener un trabajo a tiempo completo y tener tiempo libre al
principio y al final del horario escolar.

Grecia es un buen ejemplo de como la dinamica del statu quo y los factores sociales pueden
mantener la brecha de género a pesar de la implementacion de politicas proactivas para apoyar
a las mujeres y a los padres que trabajan.

India

La Organizacion de Investigacion Espacial de la India recientemente recibi6 bastante
publicidad sobre su mision a Marte que fuera liderada y realizada por mujeres. Este proyecto
no es una excepcion dentro de la organizacion ya que muchos proyectos mas han estado a
cargo de mujeres.

A pesar de que las mujeres participan en las ciencias, sus logros rara vez se dan a conocer en
los medios de comunicacion.



e Las mujeres en la India que quieren recibir educacion superior en ciencias se enfrentan a retos
producto de las expectativas sociales y a menudo se las desprecia por rechazar sus deberes
hogarenos y maritales.

e A pesar de tener acceso a la educacion y de poder ingresar a los campos de STEM, la
representacion de las mujeres sigue siendo insuficiente.

e LaIndia es un pais singular porque las mujeres, incluso en los lugares de trabajo donde su
representacion es insuficiente (su participacion en la Organizaciéon de Investigacion Espacial es
de solo de 20% , 10% de ellas son ingenieras), siempre se convierten en directoras de proyectos
y llegan a supervisar proyectos importantes de manera independiente.

Italia

e Italia no cuenta con politicas ni estrategias nacionales para interesar a las mujeres en las
ciencias y la investigacion cientifica y por ello ha sido motivo de escrutinio.

e Asimismo, Italia rara vez asigna siquiera pequeias cantidades de dinero para apoyar
directamente iniciativas independientes y respaldar a las mujeres de ciencia.

e Lainscripcion universitaria esta en aumento en los campos cientificos, pero hasta ahora el
numero de hombres esta aumentando mucho méas rapidamente que el de las mujeres. Menos
de un tercio de los nuevos estudiantes inscritos en programas cientificos son mujeres.

e Las mujeres en Italia siguen prefiriendo la medicina y las ciencias biolégicas en vez de la
ingenieria y la tecnologia cuando participan en algiin campo cientifico.

e Italia ha experimentado un crecimiento gradual en la representacion de las mujeres en los
campos de STEM.

Japon

e El nimero de investigadoras en el Japon ha ido en aumento, aunque muy lentamente.

e Las mujeres todavia constituyen solo el 11,6% de los investigadores en el Japon, el cual es un
porcentaje bajo segiin niveles internacionales.

e [Ksta estadistica es especialmente sorprendente dado el enfoque nacional del Jap6on en
investigacion y desarrollo, que constituye alrededor del 3% de su PIB.

e En el Japon el problema no es que la fuerza de trabajo no refleje el nimero de mujeres
profesionales, sino mas bien la falta de mujeres con especializacién en campos de STEM.

e El gobierno japonés no ha puesto en practica politicas serias para alentar a las mujeres a
participar en los campos cientificos ni ha tomado medidas para apoyar a las que ya estan
participando.

e La insuficiente participacion parece ser un ciclo, ya que la falta de arquetipos profesionales
sirve para convencer a las jovencitas de que no deben aspirar a una carrera en ciencias.

e El Jap6én también cuenta con una enorme participacion del sector privado en investigacion y
desarrollo. El gran poder que ejerce el sector privado en las cuestiones de género es un fuerte
indicador de que el gobierno debe instar a las grandes empresas a cambiar el papel de las
mujeres en las ciencias.

Luxemburgo

e En Luxemburgo hay desigualdad de género en las ciencias. Para investigar y combatir el
problema, se cre6 un puesto especial en la Universidad de Luxemburgo para un representante
en cuestiones de género y ciencias.

e Este representante orient6 a la Universidad en la aplicacion de politicas para apoyar
proactivamente a las mujeres en las ciencias mediante el cambio de la cultura de estereotipos
en el &mbito académico.

e Los disenos y propuestas de investigacion se adaptaron a los desafios que enfrentan las
mujeres y los padres jovenes de cualquier género, por ejemplo, se redactaron disposiciones



relativas a prorrogas de fechas limites y consideraciones especiales para aquellos que estan
criando hijos.

Luxemburgo comenz6 a favorecer la investigacion por encima de la docencia para quienes
deben trabajar a tiempo parcial debido a responsabilidades en el hogar, lo cual permiti6 a las
madres jovenes asi como a los padres, dedicarse a la investigacion en vez de verse obligados a
desempenarse en la docencia.

La participacion de las mujeres en las ciencias en Luxemburgo, particularmente en las
divisiones de investigacion, ha aumentado desde que estas medidas entraron en vigor.

Myanmar

En Myanmar, méas de la mitad de los titulos universitarios en STEM se estan otorgando a las
mujeres.

El 95% de los profesores de educacion superior en materias de STEM en este pais son mujeres.
Si bien las estadisticas anteriores parecen reflejar una alta participacion de las mujeres en las
ciencias, en realidad reflejan una disparidad entre el acceso a la educacion y el acceso a las
carreras de investigacion.

Las nuevas empresas tecnoldgicas en Myanmar, en su gran mayoria, estan dirigidas por
hombres y solo cuentan con un pufiado de mujeres empresarias.

Myanmar es un buen ejemplo de una naciéon que ha comenzado decididamente a utilizar
Internet y que ha logrado la participacion de las mujeres al sentar las bases de la industria
tecnologica, pero que al mismo tiempo no ha podido superar las limitaciones de género
existentes en las opciones de carrera.

El gobierno de Myanmar ha hecho poco para detener la violencia de género contra las mujeres,
y mucho menos para promover su participacion en las ciencias. Las iniciativas para modificar
esta politica de "dejar hacer" no han recibido una masa critica de apoyo.

Paises Bajos

El gobierno holandés ha investigado la situacion de las mujeres en las ciencias dentro de su
propia naciéon y concluy6 que la mayor parte de las solicitudes de becas las envian los hombres.
Estudios similares también revelaron que el nimero de solicitudes de las mujeres fue mucho
menor de lo que se esperaba tomando como base los porcentajes de género del profesorado
universitario, lo que significa que la propension de la mujer a especializarse en investigacion
era menor.

Para combatir esta tendencia, los Paises Bajos instituyeron cambios de politica para revertir los
efectos de algunos problemas a los que se enfrentan exclusivamente las mujeres. Por ejemplo,
se abolieron los limites de edad para las becas y se prorrogaron los plazos limite por motivo de
embarazo o deberes parentales.

A fin de seguir con el proceso de promulgacién de politicas proactivas, se aprobo legislacién
que requiere que el Consejo de Investigacion Holandés tenga por lo menos una mujer en cada
junta directiva.

Los Paises Bajos siguen enmendando su legislaciéon actual para ir a la par de los nuevos
desarrollos y hallazgos sobre el tema, tomando una postura proactiva sobre la cuestion.

Nigeria

La participacion de las mujeres en las ciencias sigue siendo insuficiente en Nigeria, donde el
porcentaje de mujeres que estudian en la universidad es tan solo del cincuenta por ciento.

El motivo que suele mencionarse cuando las nifias abandonan la escuela y no contintian con su
educacion es el matrimonio precoz.

Si bien la legislacion del gobierno nigeriano prohibe la discriminaciéon por motivos de género,
las costumbres tribales y religiosas a menudo contrarrestan estas politicas.



Partes de la nacion siguen bajo el derecho islamico, lo cual pone al gobierno en una posicion
dificil. A diferencia de Arabia Saudita, el jefe de estado no tiene autoridad religiosa y el pais no
es oficialmente un pais musulman, de modo que es dificil atender a este grupo sin menoscabar
la legislacion que se promulga para el resto de la nacion.

Los sistemas juridicos en Nigeria compiten entre si lo cual dificulta el cumplimiento de la
legislacion y a menudo hace que sea necesario tomar iniciativas comunitarias.

Arabia Saudita

Arabia Saudita segrega a los alumnos en funcion del género vy, si bien la calidad de la educaciéon
en las ciencias era desigual, esto se estda mejorando con nueva legislacion.

Se estan anadiendo nuevos recintos universitarios para mujeres y ahora las estudiantes pueden
tener acceso a los mejores investigadores, incluso del sexo masculino, a través de circuitos
cerrados de television.

Ann asi, la interseccion del avance profesional y las practicas religiosas es complicada. Las
mujeres solo pueden trabajar en lugares que el gobierno considera legitimos y deben ir
acompaiadas de un guardian masculino.

Actualmente, el gobierno esta tratando de que las mujeres formen parte de la fuerza laboral y
del campo cientifico mediante la creacion de proyectos industriales y de investigacion
financiados por el gobierno e integrados exclusivamente por mujeres, lo cual elimina la
necesidad de supervision de guardianes masculinos.

Arabia Saudita también se ha asociado con el sector privado para iniciar el programa de becas
posdoctorales para las mujeres de ciencia, especialmente en el campo de la ingenieria
petrolera.

Ademas, las mujeres que trabajan independientemente estan limitadas porque no tienen
derecho a conducir vehiculos ni a andar por las calles sin escolta. Se les hace dificil colaborar
con otros investigadores de renombre debido a la existencia de sensibilidades culturales en
torno a las mujeres que hablan con hombres que no forman parte de su familia.

Un 4mbito que ha permitido a las mujeres participar activamente en el campo de la medicina y
el uso de la tecnologia son las clinicas para tratar el caAncer de mama donde las doctoras pueden
examinar a las mujeres.

Arabia Saudita es ejemplo de una nacion que evita confrontar importantes practicas religiosas
para que las mujeres puedan progresar en las ciencias. El gobierno esta interesado en alentar
activamente a las mujeres para que contribuyan al capital humano de la nacion, siempre que
estas contribuciones acaten las leyes sociales y religiosas existentes.

Estados Unidos de América

Los Estados Unidos estan trabajando activamente para aumentar el nimero de mujeres que
ingresan en los campos cientificos. Con ese fin hacen participar y movilizan a universidades,
empleadores y organizaciones no gubernamentales.

Todavia prevalecen en los Estados Unidos los estereotipos sociales que contribuyen a que a las
mujeres se les pague menos, tengan menos espacio de trabajo y menos acceso a becas de
investigacion.

El gobierno ha donado frecuentemente fondos a varias organizaciones, entre ellas las que
conceden el Institutional Transformation Award (Premio de Transformacion Institucional)
que reconoce a las mujeres de ciencia y distribuye subvenciones monetarias en reconocimiento
por contribuciones cientificas que aportan las mujeres y que no se reconocen debidamente.
Los Estados Unidos también tienen un alto grado de asociacion entre las mujeres de la
comunidad cientifica. Un buen ejemplo de esas organizaciones es la Asociaciéon Americana de
Mujeres Universitarias.

El gobierno también tiene una Fundacién Nacional para la Ciencia, la cual ha recibido
autorizacion y fondos para promover la igualdad de género en las ciencias con iniciativas como



el programa ADVANCE (Fomento de la participacion y del progreso de las mujeres en las
ciencias y las carreras académicas) para apoyar a las mujeres que entran en los campos de
STEM y para reconocer sus contribuciones.

Los Estados Unidos también aprobaron la Ley de 1980 relativa a la Igualdad de Oportunidades
en Ciencia y Tecnologia que facult6 a los organismos publicos como la Fundacion Nacional
para la Ciencia para crear programas que hicieran participar activamente a las mujeres y que se
reservaran para los grupos que tradicionalmente tenian una participacion insuficiente en el
campo.
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